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RAMMEAFTALE

Rammeaftale for MGK @stjylland 2017-2020
1. Aftalens formal og grundlag

Denne 4-arige rammeaftale er indgéet mellem Statens Kunstfonds Projektstatteudvalg for Musik og
Aarhus Musikskole, der driver Musikalsk Grundkursus @stjylland (MGK @stjylland), for perioden 1.
januar 2017 til 31. december 2020.

MGK @stjylland ved Aarhus Musikskole modtager driftsstotte fra staten. Aarhus Musikskole er en
kommunal institution. Der kan findes yderligere oplysninger om MGK @stjylland pa
www.aarhusmusikskole.dk/mgk.

1.1. Aftalens formal m.v.
Rammeaftalen er ikke en kontrakt i almindelig juridisk forstand.

Formélet med rammeaftalen er at tilvejebringe et langsigtet og aftalt grundlag for MGK @stjyllands
strategi og skonomi, der hviler pa det lovgrundlag og de politiske og konomiske forudsaetninger, der
eksisterer pa tidspunktet for aftalens indgaelse. Malene i aftalen er udtryk for enighed om de snskede
resultater af MGK @stjyllands virksomhed i aftaleperioden.

Statens tilskud ydes med hjemmel i § 3 d i Musikloven (jf. bekendtgerelse nr. 32 af 14. januar 2014 af
Lov om musik). Med tilskuddet og aftalen vedkender staten sig sit overordnede kulturpolitiske ansvar
for MGK @stjylland som kulturinstitution af national betydning

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2017 og lgber indtil 31. december 2020, med mindre andet afta-
les.

Veesentlige sendringer i aftalens forudsastninger, herunder dens skonomiske grundlag, kan give an-
ledning til en genforhandling af aftalen.

Geeldende lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler, tilskudsvilkar, overenskomster mv. skal fal-
ges, med mindre der er tilvejebragt hjemmel til eller indgaet aftale om andet.
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1.2. konomisk grundlag
Statens Kunstfonds Projektstetteudvalg for Musiks driftstilskud fastsasttes pa de arlige bevillingslove
(§ 21.21.01.46 Musikalske Grundkurser).

Tilsagn ydes i et arligt bevillingsbrev. De anfarte tilskud fra staten i oversigten nedenfor er altsa ikke
tilsagn om tilskud.

Oversigten omfatter forventede tilskud i de kommende fire &r. Grundiaget er Finansloven for 2017
Tilskuddet forventes opregnet efter Finansministeriets opregningsindeks. Hvis der gennemfares gene-
relle eller specifikke besparelser pa statslige kuiturbevillinger kan der ske en reduktion af tilskuddene.

2015-niveau 2017-niveau
2015 2017 2018 2019 2020
Driftstilskud fra staten 4.503.441 4.529.490 4.529.490 4.529.490 4.529.490
@vrige indtasgter 0 0 0 0 0
Indteegter i alt 4.503.441 4.529.490 4.529.490 4.529.490 4.529.490
Udgifter 4.624.289 4.529.490 4.529.490 4.529.490 4.529.490
Arets resultat -120.848 0 0 0 0
Balance primo -3.894 0 0 0 0
Arets resultat -120.848 0 0 0 0
Balance ultimo -124.742 0 0 0 0

2. Mission og vision for MGK-centre
Statens Kunstfonds Projektstatteudvalg for Musik har formuleret falgende mission og vision for musi-
kalske grundkurser i Danmark:

2.1. Mission

Formélet med de musikalske grundkurser (MGK) er at uddanne musikudevere og —skabere, som kan
deltage i og stimulere det lokale og regionale musikliv, og at forberede elever til optagelse pa en vide-
regédende musikuddannelse. MGK indgar som et vaesentligt element i den musikalske fedekasde.

2.2. Vision

Det er visionen, at MGK-centrene fremstar og virker som dynamiske og kompetente kraftcentre for
hele den region, de er hiemmehgarende i, og som — i samarbejde med regionens musikskoler og andre
relevante samarbejdspartnere — varetager og udvikler undervisningen af unge musiktalenter.

De musikalske grundkurser er regionalt forskelligartede, og de arbejder pa hver deres egen made
malrettet med at rekruttere, fastholde og udvikle unge musiktalenter.

MGK @stjylland har som grundlag for denne rammeaftale udarbejdet en strategi.
Strategien, som Isbende kan revideres, er tilgaangelig pa www.aarhusmusikskole.dk.

3. Opgaver og mal for MGK @stjylland

Med udgangspunkt i mission og vision og pa grundlag af MGK @stjyllands strategi er der aftalt neden-
stdende resultatmal for centrets opgaver:
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Opgave Resultatmal

Rekruttering og talentudvik- | Mal 1.1. At MGK @stjylland er synlig i regionens kom-

ling muner.
ved koncerter og lokale samarbejder.

Mal 1.2. At eleverne skal vaere ambassadarer og rolle-
modeller i regionens lokalomrader.

Mal 1.3. At veere aktiv i talentudvikling i regionen, savel
for lzerere som for elever.

Undervisningsvirksomhed Mal 2.1. At veere det sted, hvor unge musiktalenter kan
udvikle sig og blomstre, uanset genre og stil.

Mal 2.2. At eleverne bliver rustet til en videregdende
musikuddannelse.

Mal 2.3. At der stilles veddefinerede forventninger til
eleverne om fremmede, engagement mv.

Profilering og synliggarelse, | Mal 3.1. At informationer pa internettet skal vaere tydeli-

herunder eksternt samarbej- ge og let tilgaengelige.
de Mal 3.2. At veere aktiv medspiller i udviklingen af Music
City Aarhus

Mal 3.3. At bidrage til og tage ansvar for den nationale
talentudvikling i samarbejde med gvrige MGK-

centre.
Ledelse, organisation og Mal 4.1. At veere kendt for et hgijt professionelt niveau i
opgavelasning savel undervisning som i ledelse og admini-
stration.

Mal 4.2. At kordinationsudvalget er sparringspartner i
det daglige arbejde og radgiver i centrale for
hold.

Mal 4.3. At repraesentantskabet skal sikre samarbejde
med og om det lokale/regionale musikliv mv.

I tilknytning til strategi og mal har MGK @stjylland opstillet en raekke negletal og indikatorer, som illu-
strerer en del af den enskede udvikling og anvendes i den arlige resultatopfeigning. Disse negletal,
som omfatter méltal og aktivitetsoplysninger og ikke har karakter af resultatkrav, er vedlagt som bilag.

Det er en forudsaetning for driftstilskuddet og rammeatftalen, at MGK @stjylland faiger de til enhver tid
geeldende "Feelles kursusfaglige retningslinjer for Musikalske Grundkurser i Danmark, 16. juni 2016.”



Side 4

MGK-centrenes feelles overordnede leereplaner for udbudte fag skal veere offentligt tilgaengelige pa
MGK-centrenes hjemmesider.

Alle MGK-centre har et repraesentantskab pa det enkelte kursus til at falge kurset. Repraesentantska-
bet bestar af relevante interessenter og samarbejdspartnere med henblik pa at sikre samarbejde med
og om det lokale/regionale musikliv og medvirke til udviklingen af det regionale MGK omkring rekrutte-
ring og talentudvikling af unge musikere mv. Udover repraesentantskabet har kurserne forskellige
samarbejdsorganer tilpasset lokale/regionale behov. Repraesentantskab mv. fremgar af kursernes
individuelle strategier (jf. bilag).

4. Rapportering af resultater

Det offentlige tilsyn med MGK @stjylland varetages af Slots- og Kulturstyrelsen efter driftstilskudslo-
ven, jf. bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet ("driftstilskudsbekendtgarelsen”).

Aarhus Musikskole skal afrapportere om MGK @stjylland i henhold til bestemmelserne i lov nr. 1531
og bekendtgarelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for mod-
tagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.

For bl.a. at sikre en ensartet afrapportering fra alle MGK-centre skal Aarhus Musikskole, MGK @stjyl-
land desuden felge de udfyldende bestemmeler om afrapportering, som fastszettes af Slots- og Kul-
turstyrelsen (se hitp://kum.dk/vidennet/institutionsdrift/). Her henvises i gvrigt ogsa til Kulturministeriets
anbefalinger om god ledelse "God ledelse i selvejende kulturinstitutioner”, 2011, som ogsa har ele-
menter af relevans for kommunale institutioner.

Som led i ledelsesberetningen skal MGK @stjylland orientere Statens Kunstfonds Projektstetteudvalg
for Musik om eventuelle andringer i dens strategi.

MGK-centrene skal i faellesskab arligt udarbejde og senest 30. juni indsende data / fzelles nagletal fra
kalenderaret far, deekkende minimum felgende forhold for alle MGK-kurser:

e Oversigt over antal elever pa hvilke MGK-kurser, som har bestaet optagelsespraver,
men ikke kunne optages. Oplysninger om eventuel overflytning fra et til et andet
MGK-kursus.

o Oversigt over samtlige optagelsessegende (alder, ken, karakter) til de otte MGK-
centre, hvor de har ansegt som farste prioritet, hvor de er optaget og pa hvilken stu-
dielinie og med hvilket hovedfag.

e Oversigt over alle ophgrte elever fra de otte MGK-centre, opgjort pa kursus, linjer og
hovedfag, antal gennemfarte studiedr, om de er dimitteret, hvilken videregadende mu-
sikuddannelse, de eventuelt har ansagt, og hvilken de eventuelt er blevet optaget pa.

* Geografiske data pa elever fordelt pa alder fer optag

» Oversigt over de gennemgaende censorer for arets optag og hvor de har censureret.
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e Edklaering om indbereining af MGK-tal til Danmarks Statistik i forbindelse med indbe-
retning af musikskolestatistik.

MGK @st skal hvert ar indberette statistiske oplysninger til Danmarks Statistik i forbindelse med indbe-
retningen af musikskolestatistik fra Aarhus Musikskole.

Der skal i 2017 ivaerksaettes en dimittendunderspgelse for MGK-elever med henbfik pa at tifvejebringe
et mere solidt statistisk matenale, sa der bliver bedre grundlag for at pavise effekter af MGK-centrenes
virksomhed.

Rammeaftaler 2017-2020 for MGK-centrene skal evalueres i 2019. Evalueringen af den enkelte aftale
retter sig mod malopfyldelsen og de faglige og skonomiske resultater de forste to ar af aftalen, den
forventede malopfyldelse af de resterende to ar af aftaleperioden samt eventuelle ansker om justerin-
ger af rammeaftalens mal.

Rammeaftale, rsregnskaber og ledelsesberetninger mv. geres tilgaengelig pa MGK @stjyllands
hjemmeside www.aarhusmusikskole.dk.

5. Underskrifter

Den 6/ \ ~20 lr\
Statens Kunstfonds Projekistetteudvalg for Musik: Slots/% tturstyrelsen:

Bente Dahl, formand Henn'Menzel Andreasen, enhedschef
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Bilag:
1. Strategi, MGK Dstjylland
2. Negletal og indikatorer, MGK @stjylland



V jusikskole

Aarhus Musikskole
Vester Alle 3, Officersbygningen, 8000 Aarhus C

Strategi 2017-2020 for MGK @stjylland

indledning

Musikalske Grundkurser (MGK) er 3-arige, statsfinansierede overbygnings-
kurser knyttet til en raekke musikskoler i Danmark. Undervisningen kan forega
over 4 eller 5 ar, hvis den kombineres med en gymnasial uddannelse eller
anden skolegang

Der er otte MGK-centre, som kan optage kursister fra hele Danmark, men som
har primaere virkeomrader, der samlet dekker hele landet

MGK @stjyllands primaere virkeomrade er @stjylland, fra Hedensted i syd til
Mariager fjord.

Kursisterne er normalt mellem 14 og 25 ar. MGK @stjylland (MGK®) tilbyder
undervisning i folgende studielinjer: rytmisk, klassisk og produktionsmusik.

Aktuelle politiske malsatninger

Som MGK center i perioden 2017-2020 vil MGK @stjylland vaere omfattet af
Statens Kunstfonds Projektstetteudvalg for Musiks mal og visioner for MGK
kurser i hele landet:

mal

Formaélet med de musikalske grundkurser (MGK) er at uddanne musik-
udevere og —skabere, som kan deltage i og stimulere det lokale og re-
gionale musikliv, og at forberede elever til optagelse pa en viderega-
ende musikuddannelse. MGK indgar som et vaesentligt element i den
musikalske fodekaede.

Visioner

Det er visionen, at MGK-centrene fremstar og virker som dynamiske og
kompetente kraftcentre for hele den region, de er hiemmeharende i, og
som — i samarbejde med regionens musikskoler og andre relevante
samarbejdspartnere — varetager og udvikler undervisningen af unge
musik-talenter.

De musikalske grundkurser er regionalt forskelligartede, og de arbejder
pa hver deres egen méade malrettet med at rekruttere, fastholde og ud-
vikle unge musiktalenter.

Aktuelle udfordringer og muligheder

MGK® er knyttet til Aarhus Musikskole. Undervisningstilbuddet tilrettelaegges
ud fra den enkelte elevs snsker og behov under hensyntagen til de falles
kursusfaglige retningslinjer. Langt det meste undervisning foregar i Musiksko-
lens lokaler i centrum af Aarhus, hvilket passer de fleste studerende glim-
rende. For de elever, som gnsker at modtage dele af MGK undervisningen i
deres hjemkommune, bliver dette arrangeret i samarbejde med den lokale
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musikskole. Det er en malsaetning, at alle elever bliver en del af det pulse-
rende miljs, som det er lykkedes at udvikle p& MGK@. Derfor forventes alle
MGK®@ elever at deltage i enkelte ugentlige aktiviteter i Aarhus, ogsa selv om
dele af MGK kurset klares decentralt.

| Gstjylland har MGK@ de sidste 4 ar spillet en central rolle i udviklingen af
samarbejdsrelationerne mellem de Iokale musikskoler gennem musikskoler-
nes deltagelse i koordinationsudvalget. Musikskolerne er indgangen til kom-
munerne i MGK@ omradet og gennem et tast samarbejde med musikskolerne
styrkes den regionale forankring. Dette arbejde snsker MGK@ at fortseette. |
koordinationsudvalget draftes en raskke praktiske forhold for kurset. Samtidig
er koordinationsudvalget ogsé det sted, hvor MGK@s udadvendte arbejde
dreftes og hvor elevers @nsker om decentral undervisning afklares. Det er
ogsé i koordinationsudvalget, at arbejdet i det regionale talentudviklingspro-
gram Talent @ styres og kaedes sammen med MGK. MGK@ regionen omfatter
kommunerne Hedensted, Horsens, Odder, Samsg, Skanderborg, Silkeborg,
Favrskov, Randers, Norddjurs, Syddjurs og Aarhus.

Da Aarhus er en uddannelsesby med konservatorium, musikinstitut, semina-
rie- og paedagoguddannelser og et blomstrende professionelt musikliv, er re-
praesentantskabet for MGK@ ogsa en mangfoldig sterrelse, som bestar af
bade musikskolerepraesentanter fra koordinationsudvalget, repraesentanter
for uddannelsesinstitutionerne og fra hele paletten af det professionelle mu-
sikliv.

MGK®@ profiterer ogsa pa det blomstrende musikliv i byen, pa spillestederne
og pa samarbejdet med de professionelle ensembler omkring MGK@.

Vision for MGK @stjylland

MGK @stjylland er et dynamisk og kompetent kraftcenter for hele den ostjyske
region. | taet samarbejde med de @stjyske musikskoler, det professionelle mu-
sikmiljg, Det Jyske Musikkonservatorium og @vrige musikuddannelsesinstitu-
tioner varetager og udvikler MGK@ undervisningen af unge musiktalenter.

MGK® vil vaere en magnet for alle musiktalenter i @stjylland.

MGK®@ vil vaere det sted, som unge i det gstjyske ser som deres drammekur-
sus for at komme videre imod en professionel karriere inden for musikken og
hvor de med stotte af de dygtigste leererkraefter far mulighed for at udvikle
deres evner.

MGK® er et afgerende led | unge musikeres samlede udvikling

Fokus og udviklingsopgaver for MGK @stjylland
MGK-kurserne realiserer deres mal og visioner gennem malrettede aktiviteter
inden for fire opgaver:

* Rekruttering og talentudvikling

o

*

.l
T ad
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e Undervisningsvirksomhed
« Profilering og synliggerelse, herunder eksternt samarbejde
» Ledelse, organisation og opgavelgsning.

| det felgende beskrives med afsast i den overordnede malsaetning for hver
enkelt af de fire opgaver, hvor og hvordan MGK@ mere specifikt og blandt
andet vil satte ind for at lese den pagaeldende opgave og dermed opfylde
malsastningen for opgaven i perioden 2017-2020.

Rekruttering og talentudvikling

Statens Kunstfonds Projektstatteudvalg for Musiks overordnede malszetning
pa omrédet gaeldende for alle MGK-kurser er, at MGK-centret skal sikre sam-
arbejdet med det lokale musikliv — herunder med musikskolerne og andre in-
stitutioner i regionen — omkring rekruttering og talentudvikling af unge musi-
kere, blandt andet med henblik pa aktivt at sikre kvalificerede ansegere til
MGK.

Specifikke mal mv. for MGK @stjylland med hensyn til rekruttering og talent-
udvikling:

MGK@ skal veere det sted, som musiklaerere ser som en fantastisk mulighed
for de dygtigste elever, og som laererne anbefaler de unge at s@ge ind pa.
MGK@ har en ambition pa Igbende at vaere i kontakt med og preesentere sig
i det ikke institutionaliserede musikalske vaskstlag med henblik pa at skabe
udviklingsmuligheder for talenter herfra.

MGK®@ stiller sig til radighed for alle musiktalenter, som har lyst til at fa sit
musikalske potentiale vurderet dels gennem en egnethedserklgering og dels
ved optagelsespraven.

Synlighed i lokalomradet

Mal 2017-2020
MGK®@ skal vaere synlig i MGK@ regionens kommuner ved koncerter og lo-
kale samarbejder.

Metoder

Gennem arbejdet i koordinationsudvalget bliver de lokale musikskoler ambas-
saderer for MGK@. | koordinationsudvalget tilrettelzegges koncerter og tur-
neer, sa alle kommuner far jeevnlige besag af MGK@ elever. Det er de lokale
repraesentanter i koordinationsudvalget, der kender deres lokalomrade og
som far ansvaret for den lokale formidling, ogsa til de lokale musikmiljger uden
for musikskolerne. Det er et mal, at alle koncerter med MGK@ elever supple-
res med deltagelse af lokale talenter fra modtagerkommunen.

Indikatorer for malopfyidelsen

!3$#g
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Det er et succeskriterium, at der hvert ar afholdes feellesarrangementer og
koncerter i kommunerne i regionen og med evalueringer af samarbejdet fra
deltagende MGK®@ elever og deres laerere.

Det er tilfredsstillende, hvis alle kommuner i Izbet af en 3 arig periode har
besag af MGK@.

De optagelsesse@gende sparges inden optagelsespraven om, hvorfra de har
information om MGK®@.

Det er en ambition, at alle de 8 kommuner i MGK@ regionen hvert ar sender
ansggere til MGK@.

Koordinationsudvalget skal bekraefte MGK@s samlede engagement i lokalom-
raderne gennem en arlig evaluering.

MGK® eleverne som rollemodeller

Mal 2017-2020
MGKQ eleverne skal vaere ambassadarer og rollemodeller i regionens lokal-
omrader.

Metoder

MGK@ eleverne opfordres til i sa hej grad som muligt at forblive engageret i
deres lokalomrades musikliv. Undervisningen pa MGK@ tilstraebes at ligge
samlet, sa der er plads til at deltage i andre musikaktiviteter i igbet af ugen.
MGK@ arbejder aktivt pa at lade alle eleverne indga i lokale projekter rundt i
MGK® regionen.

Indikatorer for malopfyldelsen

| Izbet af aftaleperioden gennemferer MGK@ en spargeskemaundersggelse
med lokale musikfolk for at fa dokumentation pa, om man ser MGK@ eleverne
som rollemodeller og ambassaderer det lokale musikliv.

Alle MGK@ elever far et palaeg om at engagere sig | mindst et arrangement i
et lokalomrade pr. ar.

MGK®@ eleverne sperges i elevsamtalerne om deres aktivitet i et lokalomrade
efter optagelse pa MGK@.
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Sasas
g

7. december 2016
Side 4 af 12



Talentudvikling
Mal 2017-2020

MGK@ er aktiv i talentudviklingen i MGK@ regionen, bade med laerere og
elever.

Uddybning af mal:

MGK@ lzererne er aktive i forhold til den faglige udvikling i MGK®@ regionen.
MGK eleverne skal have ansvar som gruppeledere i orkestre, som stemme-
instrukterer, assistenter osv. i forbindelse med undervisning og sammenspil
pa musikskolerne og ved talentarrangementer.

Metoder

MGK@s Ieerere deltager i talentarbejdet i regionen gennem undervisning pa
talentlerdage, workshops i labet af aret og ved deltagelse i Musik og laering
konferencen pa Det Jyske Musikkonservatorium. MGK@ lzererne stiller sig til
radighed for elever, som @nsker en standpunktstest far evt. optagelsesprave
til MGK@.

Alle MGK@ elever ser sig selv som rollemodeller og deltager aktivt i talentud-
viklingen. Dette sker gennem det regionale orkesterarbejde i REMUS, i
Band@ og ved koncerter og workshops.

Indikatorer for malopfyldelsen

Det er et succeskriterium, at alle instrumentallaerere i MGK@ regionen ved,
hvem hovedfagslaererne pad MGK® er, og at de er i labende dialog med dem.
Det er et succeskriterium, at elever pa MGK@ regionens talentlinjer kender og
har spillet sammen med MGK®@ elever mindst to gange i aftaleperioden.

Undervisningsvirksomhed

Statens Kunstfonds Projektstetteudvalg for Musiks overordnede malsatning
pa omradet gaeldende for alle MGK-kurser er at bibringe unge musikere mu-
sikalske faerdigheder, der svarer til optagelses- niveauet for et konservato-
rium. Undervisningsvirksomheden beskrives i faelles overordnede laere-/kur-
susplaner og inden for rammerne af de geeldende faelles kursusfaglige ret-
ningslinjer mv.

Specifikke mal mv. for MGK @stjylland med hensyn til undervisningsvirksom-
hed:

Det er MGK@s ambition til enhver tid at kunne tilbyde talentfulde unge musi-
kere et kursus, som kan udvikle den enkeltes potentiale uanset genre og in-
strument og give den enkelte et godt afsaet mod en karriere i det professionelle
musikliv. Det er samtidig MGK@s ambition, at de faerdigheder, som eleverne
tilegner sig under MGK kurset, skal omszettes til gavn for musiklivet generelt.
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Dynamisk undervisning.

Mal 2017-2020
MGK®@ er det sted, hvor unge musiktalenter kan udvikle sig og blomstre, uan-
set genre og stil.

Metoder

Fagreekken, leereplanerne og timeplanerne vil Isbende blive evalueret og sn-
dret i takt med andrede behov fra eleverne og krav fra omverdenen. Dette
sker bl.a. gennem tzet dialog med eleverne, samarbejde med musikuddannel-
sesinstitutionerne i Aarhus, dialogmeder med reprassentantskabet og i dialog
med Statens Kunstfonds Projektstatteudvalg for Musik.

Der afholdes lgbende samtaler med alle elever.
MGK@ opsamler viden om elevernes udbytte af MGK@ og videre musikalske
feerd gennem interview med eleverne et ar efter afslutningen pa MGK@.

Indikatorer for malopfyldelsen

Minimum 80% af eleverne skal efter gennemfert kursus pa MGK@ veere til-
fredse eller seerdeles tilfredse med at have vaeret MGK@ elever. De skal sam-
tidig vurdere det musikalske laeringsudbytte pa kurset. Ogsa her skal 80% be-
kreefte, at det faglige udbytte har veeret tilfredsstillende eller szerdeles tilfreds-
stillende.

Mod videregaende uddannelse

Mal 2017-2020
Eleverne pa MGK@ vil gennem kurset blive rustet til en videregaende musik-
uddannelse.

Uddybning af mal

Det er MGK@s mal, at de elever, som efter gennemfart kursus pa MGK@ en-
sker at sege en videregdende musikuddannelse ikke blot bestar en optagel-
sesprove, men rent faktisk kommer ind pa deres gnskestudium og er studie-
parate.

Metoder

Gennem regeimaessig hgjkvalitetsundervisning af et staerkt fagligt og innova-
tivt leererkollegium og Iebende dialog med omverdenen og iszer de viderega-
ende musikuddannelser, sikres eleverne de optimale udviklingsmuligheder.

Indikatorer for malopfyldelsen
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MGK@ anvender det af ministeriet udfaerdigede negletalsskema som doku-
mentation. Det er et mél, at 50% af MGK®@ eleverne efter endt MGK gar i gang
med en videregdende musikuddannelse eller arbejder professionelt med mu-
sik.

Fremmgade og aktiv deltagelse

Mal 2017-2020
MGK®@ stiller tydelige og veldefinerede forventninger til eleverne om frem-
mgde, om engagement og om respons p4 tilstillede opgaver.

Metoder

Gennem registrering af elevernes fremmade, jaevnlige samtaler med koordi-
natorerne og feed back om elevernes udvikling, sikres, at eleverne deltager
aktivt pA MGK@ og udvikler sig.

Det er et tydeligt krav til laererne, at de registrerer fremmade for eleverne og
giver feed back til bade elever og koordinatorer.

Det har klare konsekvenser at misligholde aftaler pa MGK@.

Indikatorer for malopfyldelsen
At eleverne meder op til undervisning og evrige aktiviteter. Ikke aftalt fravaer
og sygdom skal holdes pa et absolut minimum.

Profilering og synliggerelse, herunder eksternt samarbejde

Statens Kunstfonds Projektstetteudvalg for Musiks overordnede malsaetning
p& omradet geeldende for alle MGK-kurser er, at MGK-centret skal bidrage til
at stimulere og udvikle det lokale og regionale musikliv. Kurserne arbejder
strategisk og involverende med at udvikle eksisterende og nye platforme for
indsatsen i forhold til musikmiljget — her med saerligt fokus pa medestederne
og scener for musikalsk udfoldelse for barn og unge. Kurset inddrager forskel-
lige samarbejdspartnere i arbejdet. Kurset markedsfarer og kommunikerer
sine aktiviteter effektivt i hele sit virkeomrade. MGK bidrager til aget dialog og
samarbejder lokalt, i regionen, og i samarbejde med de @vrige kurser nationalt
og internationalt med spillesteder, genreorganisationer, uddannelsesinstituti-
oner og andre aktgrer i og uden for kulturlivet med henblik pa at styrke og
udvikle kursets tilbud til talentfulde unge.

Specifikt mal mv. for MGK @stjylland med hensyn til profilering og synligge-
relse, herunder eksternt samarbejde:

MGK@ vil veere et regionalt dynamisk kraftcenter for hele MGK@ regionens
musikliv. Det er et mal for MGK@, at alle musiktalenter i MGK@ regionen og
musikizerere, bade private og i offentlig tieneste kender til MGK@s eksistens,
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kursets formal, muligheder og indhold. Gennem arbejdet i Reprassentantska-
bet sikres, at det brede musikliv far indsigt i MGK@'s virke.

Synlig markedsfaring

Mal 2017-2020
MGK@s informationer pa internettet skal vaere tydelige og let tilgaengelige.

Metoder

Det er koordinatorerne ved MGK@, der serger for opdateringen af de sociale
medier og hjemmesiden. Koordinationsudvalget har ansvaret for, at der er di-
rekte link fra alle musikskolernes hjemmesider til MGK@s elektroniske plat-
forme.

MGK@ afholder hvert ar i god tid fer ansegningsfristen et orienteringsmade
for alle interesserede.

Indikatorer for malopfyldelsen

At der er let tilgaengelig on-line information om kursets indhold og formal.

At alle MGK@ koncerter og arrangementer er synliggjort pa Facebook og pa
MGK@s hjemmeside og at der er aktivitet pa siderne.

At antal bespg pa MGK@s hjemmeside og Facebook side registreres.

At deltagerne ved MGK@s informationsmade registreres mhp. at falge op ift.
malgruppe og rekruttering.

Music City Aarhus
Mal 2017-2020
MGK@ er en aktiv medspiller i udviklingen af Music City Aarhus.
Uddybning af mal:
Gennem deltagelse i det musikalske netvaerk Music City Aarhus fremstar
MGK®@ som en tydelig spiller i det gstjyske musikliv.
Metoder
MGK®@ vil deltage og bidrage i samarbejdet ved at vaere aktive pa4 meder og
konferencer, som er arrangeret af Music City Aarhus.
Indikatorer for malopfyldelsen

At musiklivet i Aarhus kender MGK@ som et aktiv for musiklivet i @stjylland
og er i stand til at udbrede kendskabet til MGK@.
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Samarbejde med de andre MGK Centre

Fra MGK centrenes opstaen har der vasret et godt samarbejde kurserne
imellem. MGK centerlederne holder kvartalsvise mader, eleverne medes lej-
lighedsvist til staevner, masterclasses, orkesterprojekter osv. og lzerere mg-
des arligt til regionale og nationale workshops og konferencer.

Mal 2017-2020
MGK@ bidrager til og tager ansvar for den nationale talentudvikling. Dette
sker i samarbejde og dialog med landet @vrige MGKcentre.

Metoder

MGK@ tager ansvar for udviklingen af lzreplaner og kursusbeskrivelser.
MGK@ tager initiativ til relevante samarbejdsprojekter med andre MGK cen-
tre.

MGK®@ ledelse deltager i nationale meder.

MGK@ er i dialog med de gennemgaende censorer ved optagelses og af-
gangsprover.

Indikatorer for malopfyldelsen

At lsereplanerne bliver faerdiggjort.

At der i Iobet af aftaleperioden bliver gennemfart 2 nationale projekter.

At MGK@s leder deltager ved de landsdzekkende ledermader.

At MGK@s koordinatorer er i dialog med de gennemgéende censorer og de
gvrige koordinatorer ved MGK centrene.

Ledelse, organisation og opgavelesning

Statens Kunstfonds Projektstatteudvalg for Musiks overordnede malszetning
pa omradet er, at de musikalske grundkursers aktiviteter varetages, ledes og
administreres udviklingsorienteret og professionelt.

Specifik indsats og mal for MGK @stjylland mht. Ledelse, organisation og op-
gavelgsning:

MGK®@ ledes professionelt og under skyldtig hensyn til aftalen med Statens
Kunstfond. Aarhus Kommune er kendt for at have en hej professionalitet i op-
gavelgsningen, ligesom innovation og talentudvikling er negleord i Aarhus
Kommunes strategi. Dette vil vi ogsa efterleve i MGK@ ledelsen.

Tydelig ledelse
Mal 2017-2020

MGK@ skal vaere kendt for et hgjt professionelt niveau i savel undervisning
som i ledelse og administration.
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Metoder 7. december 2016
MGK® prioriterer preecise aftaler med elever, lsrere, kolleger i MGK verde-  Side 10 af 12

nen og samarbejdspartnere i gvrigt. Det skal veere tydeligt for alle, hvad der

er aftalt og hvad forventninger og rammer for opgavernes udfgrelse er.

Via arbejdet i koordinationsudvalget og i repraesentantskabet sikres dynamisk

samspil med omverdenen.

Indikatorer for malopfyldelsen
At musiklivets repraesentanter deltager engageret i sével repraesentantskabet
som i koordinationsudvalget.

At MGK@ lever op til aftalen med Statens Kunstfond.

Koordinationsudvalget

Koordinationsudvalget for MGK @stjylland er et centralt organ for MGK@.
Musik- og Kulturskolerne i MGK@ regionen er kommunernes musikalske
kraftcentre, som hver for sig kender alle forhold omkring musiklivet i deres
kommune.

Koordinationsudvalget er

. et vigtigt link mellem det lokale talentarbejde og MGK@,

. et godt forum for udvikling af tvaergaende talentarbejde,

. et vigtigt talent- og samarbejdsnetvaerk,

. et vigtigt organ for dialog og vidensdeling omkring
MGK@.

Koordinationsudvalget sikrer de naermeste samarbejdspartnere i nabokom-
munerne et detaljeret indblik i de forhold, som gaelder for MGK bl.a. admini-
stration, gkonomi, fagligt niveau, eksaminer, prever, koncerter mm.

| MGK@ regionen bestar koordinationsudvalget af

o  MGK@-centrets leder og koordinatorer.
e En repraesentant fra hver af musikskolerne i MGK@ regionen.

Mal 2017-2020
Koordinationsudvalget er sparringspartner i det daglige arbejde og radgiver i
centrale forhold pa MGK@.

Metoder
4 arlige meder.

I koordinationsudvalgets forretningsorden star bl.a.

Koordinationsudvalget skal
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* arbejde pa fastholdelse og udvikling af kreative, musikalske miljger i 7. december 2016
MGK@-regionen, Side 11 af 12

* sikre feelles strategier for musikskolernes talentudvikling i MGK@-re-
gionen og sammenhaeng i den musikalske fadekasde,

e placere decentral undervisning ud fra en paedagogisk-faglig vurde-
ring samt ans@gernes prasferencer og hjemsted,

» kende optagelseskravene og lzereplanerne ved MGK®@.

Indikatorer for malopfyldelsen

At alle musikskoler i MGK@ tager ejerskab til MGK@ gennem aktiv deltagelse
i koordinationsudvalget.

At koordinationsudvalgets medlemmer tilkendegiver opfyldelse af malet.

Repraesentantskabet

Mal 2017-2020

MGK®@ felges af et repraesentantskab.

Repraesentantskabet har til formal at sikre samarbejde med og om det lo-
kale/regionale musikliv og medvirke til udviklingen af MGK@ omkring rekrut-
tering og talentudvikling af unge musikere mv.

Repraesentantskabet bestar af
e Musikskolerne i @stjylland, 1 rep. fra hver.
e Det Jyske Musikkonservatorium 1 rep.
e Aarhus Universitet 1 rep.
e Professionshgjskolerne (VIA UC) 1 rep.
» Dansk Rock Samrad 1 rep.
» Aarhus Jazz Orchestra 1 rep.
* Aarhus Symfoniorkester 1 rep.
¢ Randers Kammerorkester 1 rep.
* Den Jyske Opera 1 rep.
e Dansk Live 1 rep.
e De gymnasiale uddannelser 1 rep.
e Promus/Music City Aarhus 1 rep.
+ Tidligere elever 2 rep.

Repraesentantskabets opgaver og virke

Repraesentantskabet medes til en temadag en gang om aret.
Repraesentantskabet skal arligt give en tilbagemelding til koordinationsudval-
get om erfaringer og tilfredshed med MGK@s arbejde, ligesom det skal give
indspil til nye initiativer til fremme af talentudviklingen savel i institutionerne,
som i de autonome musikmiljeer i MGK@ regionen.
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Dette vil i praksis forega pa den arlige temadag, hvor bade repraesentantskab 7. december 2016
og koordinationsudvalg er samiet. Side 12 af 12

For at sikre, at tilbagemeldingerne fra repreesentantskabet har en aktualitet
og er visionzert, vil tidligere elever ved MGK@ blive tilbudt 2 pladser i reprae-
sentantskabet. Der vil ogsa lebende blive sendt opfordringer til tidligere elever
om tilbagemeldinger til MGK@. Disse testimonials laegges ud pa MGK@s
hjemmeside.

MGK@ er Isbende i samarbejde og dialog med de fleste partnere i repraesen-
tantskabet.

Indikatorer for malopfyldelsen
At repreesentantskabet mader talstaerkt frem en gang arligt.

Lars-Ole Vestergaard
Leder af Aarhus Musikskole
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