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Ledelsesberetning og arsrapportering MGK-@stjylland 2017.

MGK® har i 2017 undervist nogenlunde samme elevantal som de foregdende &r. 67 elever i fordret 2017 og
68 elever i efterdret 2017. Elevlisten er vedhaeftet.

Det var ved optagelsesprgven i februar 2017 glaedeligt at notere sig det hgje niveau blandt de 96 ansggere
til MGK@. De optagne havde et af de hgjeste gennemsnit i hele landet, hvilket har betydet, at mange kvalifi-
cerede ansg@gere desvarre er blevet afvist.

MGK@ har levet op til de opstillede mal i rammeaftalen.

Rekruttering og talentudvikling
Mal 1.1. At MGK @st er synlig i regionens kommuner ved koncerter og lokale samarbejder.

Dette er sket gennem teet samarbejde i koordinationsudvalget, hvor alle regionens Musikskoler er reprae-
senterede.

Mal 1.2. At eleverne skal vaere ambassadgrer og rollemodeller i regionens lokalomrader.
Eleverne har vaeret pa turne til musik- og efter skoler i MGK@ regionen.

Mal 1.3. At veere aktiv i talentudvikling i regionen, laerere og elever.
Aarhus Musikskole har etableret MTA, MusikTalentAarhus, hvor MGK inviterer talenter til en manedlig
samling. Dette har haft paen sggning og er stadig i udvikling.

Undervisningsvirksomhed

M3l 2.1. At vaere det sted, hvor unge musiktalenter kan udvikle sig og blomstre, uanset genre og stil.

Det gar fantastisk. Elevernes niveau roses ved &rs- og afgangsprgver af censorerne, og der er et blom-
strende socialt liv omkring dem, som kommer til udtryk ved et stort engagement og meget skaberglaede.

Mal 2.2. At eleverne bliver rustet til en videregdende musikuddannelse.
Det er stort set lykkedes alle de elever, som har sggt pé en videregdende uddannelse at besta optagelses-
preven og langt de fleste er kommet ind.

Mal 2.3. At der stilles veddefinerede forventninger til eleverne om fremmegde, engagement m.
Der er tegnet en kontrakt med hver elev, som praacist skitserer forventninger og krav. Der fplges op med
halvarlige elevsamtaler med koordinatorerne.



Profilering og synligggrelse, herunder eksternt samarbejde

Mal 3.1. At informationer pa internettet skal vaere tydelige og let tilgeengelige.

MGK® har sin egen hjemmeside, som kan tilgés fra bl.a. spgemaskiner eller fra Aarhus Musikskole. Langt de
fleste Musikskoler i MGK@ regionen har ogsa et link pa deres side til MGK@.

Mal 3.2. At veere aktiv medspiller i udviklingen af Music City Aarhus

En af vore koordinatorer, Sune Thorbjgrnsen er kontaktperson til Music City Aarhus — og deltageri alle mg-
der omkring dette.

Mal 3.3. At bidrage til og tage ansvar for den nationale talentudvikling i samarbejde med gvrige MGK-cen-
tre.

Aarhus Musikskole og MGK har ansvaret for finalen i den regionale Unge spiller Klassisk musikkonkurrence.
Her bidrager alle MGK @’s klassiske elever. MGK@ har sammen med Aarhus Jazz Orchestra sat Danish Youth
Jazz Orchestra i gang som en rugekasse for blaesertalenter pd vej. Kernen i orkestret er MGK@ elever, men
der er plads til talenter.

Ledelse, organisation og opgavelgsning

Mal 4.1. At vaere kendt for et hgijt professionelt niveau i savel undervisning som i ledelse og administration.
Aarhus Musikskoles administration varetager det administrative sammen med MGK®@ koordinatorerne. Det
foregdr kompetent og problemfrit.

Mal 4.2. At koordinationsudvalget er sparringspartner i det daglige arbejde og radgiver i centrale for

hold.

Der er afholdt 4 repraesentantskabsmgder i 2017 med deltagelse af MGK@ regionens musikskoleledere og
koordinatorerne for MGK@.

Mal 4.3. At repraesentantskabet skal sikre samarbejde med og om det lokale/regionale musikliv mv.
Der er afholdt et repraesentantskabsmgde i oktober 2017. Dette blev velbesggt og der var stor talelyst og
mange ideer til videreudvikling af MGK@.

12017 har MGK@ leveret hgjkvalitetsundervisning for alle eleverne. En af de store begivenheder var Kultur-
byaret hvor MGK’erne spillede mange roller bade ved dbningen, undervejs og ved afslutningen af aret.

Ud over dette er arsprgver, eksaminer, koncerter og turneuger gennemfgrt efter de opstillede mal i ram-
meaftalen.

| oktober deltog alle klassiske instrumentalister i et samarbejdsprojekt med MGK Nord med Bruno Campo
som dirigent, hvor de spillede to koncerter, en i Helsinggr Theater i Den gamle By og en i Utzon centret i
Aalborg

Aret afsluttedes med konkurrencen Unge Spiller Klassisk, hvor MGK@ eleverne dominerede konkurrencen.

2017 har veeret et lige sa spaendende og udbytterigt &r for de studerende, som de foregiende. Vi har gen-
nemfgrt elevsamtaler med alle og der er endog saerdeles stor tilfredshed med maden, MGK@ afvikler un-
dervisningen pa.

Mange af vore elever er nu pa vej pa en videregdende musikuddannelse, enten pa et dansk konservato-
rium, pa universitetet eller pa en international musikuddannelse.

Regnskabet 2017 viser et overskud pé 86154 kr.
Vedlagt er elev- og lzererlister, tjekliste revisionserklzeringer og regnskab.
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MGK @stjylland REGNSKAB 2017

VED REGNSKAB R2017 B2017 R2016 R2015 R2014 R2013
Indtsegter
1  Statslige tilskud 4.525.735 4.520.000 4.492.294 4503441 4.497.865 4.470.000
2  Kommunale tilskud 0 0
3  Regionale tilskud 0 0
4  Fonde og sponsorer
5  Egenindtaegter 54.570 45.874 500 8.500

Indtzgter fra MGK, i alt 4.580.305 4.520.000 4.538.168 4503441 4.498.365 4.478.500
Udgifter
6 Len 4.191.515 4.150.000 4.322.319 4403717 4.498.261 3.823.548
7 Administration 71.497 70.000 20.655 70034 67.612
8  Musikalske aktiviteter 214.304 300.000 67.476 60538 440.707 150.631
9  Lokaleudgifter 0 0 0 0
10 @vrige MGK-relaterede udgifter 16.835 0 10.827

Udgifter fra MGK, i alt [ 4.494.151| 4.520.000 4.421.277 4624289 4.938.968 4.041.791

RESULTAT MGK 86.154 0 116.891 -120848  -440.603 436.709
Overfgrte midler

Balance ved arets begyndelse, MGK -7.851 0 -124.742 -3894

Resultat af arets drift, MGK 86.154 0 116.891 -120848

Balance ved arets udgang, MGK 78.303 0 -7.851 -124742
NOTER
1  Statslige tilskud

Driftstilskud fra Statens Kunstfond 4.525.735  4.520.000 4.492.294 4503441

I alt 4.525.735 4.520.000 4.492.294 4503441 0 0
2  Kommunale tilskud 0 0 0

| alt 0 0 0 0 0 0
3 Regionale tilskud 0 0 0

| alt 0 0 0 0 0 0
4  Fonde og sponsorer 0 0 0

I alt 0 0 0 0 0 0
5  Egenindtazgter mv. 0 0

Elevbetalinger + lzerersalg til projekt 54.570 0 37.870

0 8.005

| alt 54.570 0 45.874 0 0 0
6 Len

Len, lerere 3.197.610 3.160.000 3.391.765 3552705

Lon, administration 362.433 340.000 346.670 336471

Lon, leder 114.508 110.000 112.263 110022

Len, faglig koordinator 413.159 440.000 401.468 396093

Len, censor 103.805 100.000 70.153 98427

Len, gvrig personale 0 0 0 0

1 alt 4.191.515 4.150.000 4.322.319 4493717 0 0
7  Administration

Kontorartikler/porto 23.645 10.000 3.470

Revision 10.450 10.000 7.500 9661

PR 13.327 10.000 0

IT, annoncering mv. 10.000 10.000 179

Meder, kurser mv. 13.894 30.000 3.761 40350

Andre udgifter 181 5.746 20023

| alt 71.497 70.000 20.656 70034 0 0
8  Musikalske aktiviteter

Undervisningsmaterialer 137.222 100.000 26.397 29740

Steevner 20.622 50.000 0

Koncerter 3.108 50.000 6.836

Eksaminer, ikke l@nudgifter 10.539 10.000 5.420 6720

Transport, leerere 1.128 10.000 2.185 10168

Transport, i gvrigt 31.200 15.708

Elevaktiviteter 10.486 80.000 10.932 13910

Side 1af2



10

| alt 214.304 300.000 67.476 60538
Lokaler

| alt 0 0 0 0
@vrige MGK relaﬁrede udgifter

Copydan 16.835 10.827

1 alt [] | 16.835 0 10.827 0
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Aarhus Musikskole

Side 2 af 2



